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* Siapkan bahan-bahan, terdiri dari :
» File excel form ABK '@
* File peraturan jabatan fungsional dan angka kreditnya T e

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMAS] BIRDERAS] REPUBLIK INDONESIA

FRERIITUS0AR FIHMAS] JATATAN FENGRIONAL JERIANT FELOUCEAN .
NOMOR 45 TAHUN 2013

MMENNTAN CATTRATEN RATAR
WAETY v | omae | TENTANG
WO | PERTELES |MES0 AN DAL FERTLIRGNG | fofsli g
T [— PO L. MR P i 1+ s I reor il [t JABATAN FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN DAN ANGKA KREDITNYA
il ho ) | T Pl I oy DENGAN RAMMAT TUHAN YANG MAHA ESA
1 ) i g 7 i % 1 MENTER] PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
5 g ! ! DAN REFORMASI BIROKRAS] REPUBLIK INDONESIA,
. | ]
i e '
T e Aoom | Aok THETE B |
: I R Tl T file bisa diunduh di website https://setda.batangkab.go.id
! | ! | .
(L .'.-:4- L] LR PR [ 4 BEE | I EH menu Jabatan FungSIOnaI
¥ raron sl ken i b i o [asne [ wme | 5 omowr | omm iz
e
pung masmerrzie Tt
|PEg TS i CPEE |
e e e e T | [P ) IR

o e TN W <~ [CETTS RSN

v, i
e . L3



https://setda.batangkab.go.id/?p=9

LANGKAH-LANGKAH <2>

®

 Buat daftar unsur, sub unsur, butir kegiatan, dan angka kredit, dari peraturan jabfung dan angka
kreditnya, terdiri dari :

* Unsur selain pendidikan, pengembangan profesi dan penunjang (hanya pekerjaan utama-nya saja);
* Diketik ulang dengan rapi dan benar
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e Diskusikan dengan rekan dan konsultasikan dengan atasan guna menentukan berapa
volume/jumlah pekerjaan dalam kurun waktu | (satu) tahun tiap butir kegiatannya
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Q

JUMLAH 12970,625 12970,625
*Wpv 12970,625
I 10,3765
1.250 1.250
Analis
Fembulatan 17 Kepegawaian
FPelaksana

* Jumlah akhir, sudah menunjukkan berapa kebutuhan per jenjangnya dan pembulatannya




RUMUS MENENTUKAN WAKTU PENYELESAIAN KEGIATAN \
(WPK)

Standar kemampuan rata-rata Keterangan:
pegawai adalah standar
kemampuan yang menunjukkan

ukuran energi rata-rata yang {satu) talvan.
diberikan seorang pegawai atau Satuan Wok adalah JAM l
sekelompok pegawai untuk
mempercleh satu satuan hasil. Akb :  Angka kredit butir kegiatan masing-masing
dalarn 1 (satu) tahun, diambil dari Lampiran

Wpk : Waktu penyelesaian bubir keglatan dalam 1

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birockrasit untuk masing-

wpk — Akb masing jabatan fungsional kesehatan dan Angka

Kreditnya.
Kt : Konstanta untuk masing-masing jenjang
Kt jabatan berdasarken standar jam kerja efeketal.

LITERAS




TABEL NILAI KONSTANTA PER JENJANG

TINGKAT JENJANG KONSTANTA
AHL UTAMA 0.04
AHLI MADYA, 0.03
KEAHLIAN
AHU MUDA 002 i
AHLI FERTAMA 0.01
PERYELLA 002
MAHIR 0.o
KETERAMPILARN
TERAMPIL 0,004
PEMULA 0,002




HASIL AKHIR

FORMASI JABATAN FUNGSIONAL

1. TINGKAT KEAHLIAN 3 2. TINGKAT KETERAMFILAN
a_ Ahli Utama 7 a. Penyelia
b. Ahli Madya S —— b. Mahir
c. Ahli Muda g c. Terampil

d. Ahli Pertama Femula

Jumlah senior lebih sedikit

daripada yuniornya




